Liebe Kollegin, lieber Kollege,

,Trauer im Betrieb” ist kein einfaches Thema, aber es
beschéftigt viele Arbeitnehmervertretungen.

Denn Trauer begegnet uns an vielen Orten, auch im
Betrieb. Durch den plétzlichen Tod eines Kollegen,
einer Kollegin durch Krankheit, einen Betriebsunfall
oder durch Betriebs&nderungen und durch
Arbeitsplatzverlust.

Auch im familidren Umfeld gibt es neben dem Ableben
von Angehdrigen oder Freunden andere Ereignisse, die
Trauerphasen ausldsen, wie eine Trennung/Scheidung,
ein Umzug, ein nicht erreichter Ausbildungsabschluss.

Verlustgefiihle und Trauer werden von jedem Menschen
anders erlebt und haben unterschiedliche Wirkungen
auf die psychische und physische Gesundheit. Jede
und Jeder bringt ihre/seine Trauer und ihren/seinen
Kummer mit an den Arbeitsplatz und mit in das Team.
Das hat Auswirkungen auf das Miteinander im Betrieb:
Es geht um Fragen der Kooperations- und Konfliktkultur,
des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz und der
Gestaltung des Betriebsklimas.

Die Arbeitnehmervertretung muss hier haufig eine
verantwortungsvolle Rolle einnehmen, ist sie doch
haufig erste Anlaufstelle und ,Kummerkasten® im
Betrieb.

Doch: Wie berat man im Trauer- oder Krisenfall?

Wie reden wir mit Betroffenen?

Wie gestalten wir gemeinsame Anteilnahme und
Trauerprozesse?

Im Seminar wollen wir uns austauschen, beraten und
gemeinsam erarbeiten, wie wir mit diesem Thema
umgehen wollen. Welche ,Werkzeuge* brauche ich?
Und was brauche ich, um meine eigene Gesundheit zu
schitzen?

Zur Fortbildung laden wir herzlich ein,
Evi Pohl, Sozialsekretarin

Peter Hartlaub, Betriebsseelsorger
Rudi Reinhart, Betriebsseelsorger

geplanter Ablauf:

08:30 Uhr Ankommen
BegriBung, Formalia

08:45 Uhr Wort zum Tag

09:00 Uhr  Vorstellungsrunde,
mit Abfrage der Erwartungen

anschl. Erfahrungsaustausch
- Gruppenarbeit -

10:30 Uhr Pause

11:00 Uhr Vortrag zum Thema
Referent: Peter Hartlaub

anschl. Ruckfragen im Plenum
12:00 Uhr  Mittagessen und Pause

13:30 Uhr Themenschwerpunkte setzen

13:45 Uhr Workshops nach Themen
15:15 Uhr  Kaffeepause

15:30 Uhr Wie kann ich meine
Gesundheit schiitzen?
Referentin: Evi Pohl

16:15 Uhr Zusammenfassung und
Verabredungen

16:45 Uhr Reisesegen und Abreise

Verbindliche Anmeldung
fir den Seminartag ,,Trauer im Betrieb“
am 18.10.2018 in Schweinfurt

Betrieb

Genaue Anschrift des Betriebes (Rechnungsanschrift)

Telefon tagsuber

O Ich wiinsche vegetarisches Essen.

Hinweis zum Datenschutz:

Mit der Speicherung meiner Daten beim kda und der
Betriebsseelsorge, auch fiir die Werbung zu

kiinftigen Angeboten, bin ich einverstanden.

Ihre Daten werden vertraulich behandelt und von keiner
Stelle an Dritte weitergegeben.

Datum, Unterschrift



kda

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
Regionalstelle Schweinfurt

Friedenstr. 23

97421 Schweinfurt

Veranstalter:

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt

der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
Sozialsekretéarin Evi Pohl
kda-Regionalstelle Friedenstr. 23,

Eingang Ludwigstra3e 10

97421 Schweinfurt

Tel.: 09721/25216, Fax: 09721 /25212
E-Mail: kda.schweinfurt@kda-bayern.de
Internet: www.kda-bayern.de

Anmeldung mit anh&ngendem Abschnitt
beim kda bis 18.09.2018.

Kosten: 90,00 € fir Seminar und Verpflegung

In Kooperation mit

Kath. Betriebsseelsorge Diézese Wiirzburg,
Region Schweinfurt und HaBberge
Betriebsseelsorger Peter Hartlaub
Betriebsseelsorger Rudi Relnhart

KAB Bildungswerk

Di6zese Wirzburg e.V.

KATHOLISCHE
ARBEITNEHMER:
BEWEGUNG

Die Fortbildung ist eine SchulungsmafBnahme
i.5.d. § 37,6 BetrVG ; Art.46,5 BayPVG,

§ 16 MAVO und § 19 MVG EKD.

Dem entsprechend ist fiir die Teilnahme ein
Beschluss des Betriebsrates, des Personal-
rates, der Mitarbeitervertretung zu fassen und
dem Arbeitgeber mitzuteilen.

QVB!
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Stufe A

Die Bildungsarbeit des kda ist zertifiziert.

Bei Absage nach Anmeldeschluss wird eine
Verwaltungsgeblhr erhoben. Es gelten die AGB
der KAB, erhaltlich im KAB-Sekretariat Wiirzburg,
E-Mail: kab@bistum-wuerzburg.de

Internet: www.kab-wuerzburg.de

(Bildnachweis: pixabay)

Fortbildung flir Mitglieder der
Arbeitnehmervertretungen
(Betriebs-, Personalrate, MAV)

,1rauer im Betrieb*

18.10.2018

Kolpinghotel Schweinfurt
Moritz-Fischer-StraBBe 3
97421 Schweinfurt
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Kirche + Arbeit
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