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AGENDA

* Auslander im Deutschen Arbeitsmarkt

- Demografischer Aufbau

- Entwicklung von 2010 bis 2020

- Beschaftigung nach Betriebsgroiie

— Beschaftigung nach Wirtschaftszweig

* Digitalisierung und Arbeitsmarkt

— Welche Berufe sind starker betroffen?
— Was bedeuten die Veranderungen fir Arbeitnehmer?
- Verteilung: Deutsche vs. Auslander

* Gefliichteten Personen im deutschen Arbeitsmarkt

— Ausgangssituation und Vorkenntnisse
- In welchen Berufen sind sie tatig?
— Perspektiven vor dem Hintergrund der Digitalisierung
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ALTERSAUFBAU DER BEVOLKERUNG IN DEUTSCHLAND
NACH GESCHLECHT UND STAATSANGEHORIGKEIT, 1000 PERSONEN

Bevdlkerung in Deutschland
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2018.
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ALTERSAUFBAU DER GEFLUCHTETEN IN DEUTSCHLAND

NACH GESCHLECHT UND STAATSANGEHORIGKEIT, 1000 PERSONEN
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Quelle: IAB-BAMF-SOEP Fluchlingsstichprobe, 2018.
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ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGUNG IN DEUTSCHLAND VON 2010 BIS 2020
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Land- und Forstwirtschaff,
Fischerei

Energie, Wasser, Abfa
und Bergbau

Verarbeitendes Gewerbge

Baugewerbe

Handel, Instandhaltung
und Reparatur
von Fahrzeugen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und
Kommunikation

Finanz- und Versicherungs
Dienstleistungen
Immobilien, freiberufliche,
wissenschaftliche und

technische Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche|

Dienstleistungen ohne ANU

Arbeitnehmeriberlassung

Offentliche Verwaltung,

Verteidigung, Sozialvers. u.a.

Erziehung und Unterrich
Gesundheitswesen

Heime und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistunger
private Haushalte

BESCHAFTIGUNG NACH PERSONENGRUPPEN UND

- WIRTSCHAFTSZWEIG

* Anteile an den Beschéftigten in Prozent

* Lesebeispiel: Lesebeispiel: 14 Prozent der
Gefluchteten arbeiten in Betrieben der
Arbeitnehmeriberlassung, im Vergleich zu 3
Prozent bei den Beschaftigten insgesamt.
Gefluchtete sind damit Gberproportional, rund
4,5-mal so haufig, in diesen Betrieben
beschaftigt.

* Quelle: IAB-Betriebspanel 2017, gewichtete
Werte, eigene Berechnungen
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BESCHAFTIGUNG NACH PERSONENGRUPPEN UND BETRIEBSGRORE

* Anteile an den Beschéftigten in Prozent

* Lesebeispiel: 19 Prozent der Geflichteten
arbeiten in kleinen Betrieben mit 1 bis 9
Beschaftigten, im Vergleich zu 15 Prozent bei
den Beschaftigten insgesamt. Gefliichtete sind
damit Gberproportional, rund 1,2-mal so haufig,
in diesen Betrieben beschaftigt.

* Quelle: IAB-Betriebspanel 2017, gewichtete
Werte, eigene Berechnungen

1 bis 9 Beschaftigte

10 bis 49 Beschaftigte-

50 bis 99 Beschaftigte

100 bis 199 Beschaftigte

200 bis 499 Beschaftigte

500 und mehr Beschaftigte
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== |nsgesamt
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Nachhaltige berufliche Eingliederung von zugewanderten Menschen // Seite 7



DIGITALISIERUNG UND ARBEITSMARKT




DIGITALISIERUNG UND ARBEITSMARKT

* Die Digitale Transformation betrifft Berufe unterschiedlich

e Tatigkeiten kdnnen ersetzt werden
— Berufe mit Routinearbeit sind starker betroffen
— Substituierbarkeitspotenzial hangt nicht nur von Bildung ab
— Berufe verandern sich oder verschwinden, neue entstehen
— Beispiel 1: Bankangestellte, Kutscher
— Beispiel 2: Laternenanztinder

* Berufe kdnnen sich inhaltlich verandern
— Neue Arbeitsablaufe
— Andere Fertigkeiten sind gefragt
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DATENGRUNDLAGE

e Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
— Beschaftigung in Deutschland nach Nationalitat

* Substituierbarkeitspotenziale von Berufen
— Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2018)

— Anteil an Kerntatigkeiten in einem Beruf, die durch den Einsatz moderner Technologien Glbernommen werden
konnten.

— Expertendatenbank BERUFENET (http://berufenet.arbeitsagentur.de) der BA

* Anforderungen an digitalen Kompetenzen
— Burning Glass; Bertelsmann Stiftung (2020)
— Untersuchung von 22 Millionen Stellenauschreibungen
— Punktzahl fur jeden Beruf von 0 bis 100
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SUBSTITUIERBARKEITSPOTENZIALE UND BESCHAFTIGUNG

o Beispiele
[
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o5 So1e Jo1e . 2020 Niedrig (ca. 28% der Beschatftigten)

* Reinigungsberufe
e Sicherheitsberufe

-e— Niedriges Substituierbarkeitspotenzial * Soziale und kulturelle
Mittleres Substituierbarkeitspotenzial Diesntleistungsberufe

-&~ Hohes Substituierbarkeitspotenzial

Jahre

Datenguellen: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen.
Dengler, Katharina: Matthes, Britta (2018).
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SUBSTITUIERBARKEITSPOTENZIALE UND LOHNE

Medianes Einkommen, 2012 = 100

125

120

115

110

105

100

2012 2014 2016 2018
Jahre

-e- Niedriges Substituierbarkeitspotenzial
Mittleres Substituierbarkeitspotenzial
Hohes Substituierbarkeitspotenzial

Datenquellen: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen.
Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2018).

2020

Medianes Entgelt

Hoch: ca. 2800 Euro pro Monat
Mittel ca. 3500 Euro pro Monat

Niedrig ca. 2800 Euro pro Monat
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SUBSTITUIERBARKEITSPOTENZIALE DER BERUFE UND

HERKUNFTSLAND DER BESCHAFTIGTEN

Asylherkunftslander

Auslander
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Anteile in Prozent

Datenguellen: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen.
Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2018).
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ANFORDERUNGEN AN DIGITALEN KOMPETENZEN
UND BESCHAFTIGUNG
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Datencuellen: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen.
Burning glazs, Bertelsmann Stiftung (2020).
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ANFORDERUNGEN AN DIGITALEN KOMPETENZEN UND

HERKUNFTSLAND DER BESCHAFTIGTEN
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Datenguellen: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen.

Burning glass, Bertelsmann Stiftung (2020).
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HERAUSFORDERUNGEN

Die berufliche Eingliederung von Menschen aus einem anderen kulturellen Kontext ist komplex

Unterschiede in der Tatigkeit vor- und nach der Migration

Bildung und Ausbildung

Reglementierte Berufe

Spracherwerb

— Nicht nur Grammatik, auch kulturelle Aspekte
- Soziale Kontakte sind besonders wichtig

Anerkennung von auslandischen Abschlissen

Formale Anerkennung
— Unterschiedliche Bildungssysteme
— Unterschiedliche Standards und Arbeitsprozesse

Informelle Anerkennung

- Bewertung von Handlungswissen und Fertigkeiten

— kulturelle Aspekte

Viele Anlaufstellen und Projekte (Informationsportale, Myskills, usw.)

Netzwerke, kulturelle Unterschiede
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GEFLUCHTETEN PERSONEN IM DEUTSCHEN
ARBEITSMARKT




GEFLUCHTETE UND ANDERE MIGRANTINNEN:
UNTERSCHIEDE BEI DER INTEGRATION

* Die berufliche und soziale Eingliederung von Migrantinnen und Geflichteten in die
Volkswirtschaften und Gesellschaften der Ziellander sollte als Teil der gesamten Biografie
eines Einwandernden verstanden werden.

* Menschen, die vor Krieg und Krisen fliehen, sind im Vergleich zu anderen
Zuwanderergruppen im Hinblick auf ihre Integrationschancen weniger vorbereitet.

— Familienstatus

— Traumatische Erlebnisse, Wohlbefinden und Gesundheit
— Sprache des Ziellandes

— Bildungs- und Beschaftigungshintergrund

— Informationen und Netzwerke
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HISTORISCHE ENTWICKLUNG: BESCHAFTIGUNGSQUOTE
ANTEILE DER BEVOLKERUNG IM ERWERBSFAHIGEN ALTER IN % (1990-2015)

1,00

0,80 - Andere Migranten

—— e ——
_ . —— _——
- -
e ———
———
-
-
-

0,60 -
/’ Gefllichtete

040 /7

0,20

0,00
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Jahre seit Zuzug den IEB-Daten.
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NACHHALTIGE EINGLIEDERUNG VON GEFLUCHTETEN

Verlauf der Integration / Ankommen in Deutschland

Mitgebrachte Kenntnisse
Asylverfahren

Spracherwerb / Integrationskurse
Bildung / Ausbildung

Eingliederung in den Arbeitsmarkt
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DATENGRUNDLAGE

IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefllchteten

Jahrliche Wiederholungsbefragung von rd. 5.000 Haushalten, 7.950 erwachsene Personen

Reprasentative Befragung der von 1/2013 bis 1/2016 eingereisten Gefllchteten

Biografischer Ansatz

— Erhebung mehrerer Aspekte vor der Migration

— Migrations-, Bildungs- und Erwerbsbiografien

— Bildung, Sprachkompetenz, Personlichkeitsmerkmale, Einstellungen
— Familienbeziehungen, Netzwerke u.v.a.
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Anteile in Prozent

TEILNAHME AN INTEGRATIONSMARBNAHMEN

ANTEILE DER GEFLUCHTETEN
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Jahre seit dem Zuzug
[ BAMF Integrationskurs abgeschlossen
. . [ 1 Sonstige Deutschkurse abgeschlossen
- Mind. eine Mallnahme abgeschlossen ] ESF-BAMF Kurs abgeschlossen
Mind. eine MalRnahme besucht 1 BA-Kurs abgeschlossen

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 20162019, gewichtet Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2019, gewichtet
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SPACHKENNTNISSE UBER DIE ZEIT
ANTEIL GUTE ODER SEHR GUTE DEUTSCHEKENNTISSE
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Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefllichteten 2016-2019, gewichtet /| Seite 23



UBERGANG IN DEN ARBEITSMARKT
ANTEILE DER GEFLUCHTETEN
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Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefluchteten 2016-2019, gewichtet
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DURCHSCHNITTLICHES BRUTTOEINKOMMEN UBER DIE ZEIT

GEFLUCHTETE BESCHAFTIGTE
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Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten 2016-2019, gewichtet
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SUBSTITUIERBARKEITSPOTENZIALE UND BESCHAFTIGUNG

ANTEILE DER BESCHAFTIGTEN
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Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflliichteten 2016-2019, gewichtet
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ANFORDERUNGEN AN DIGITALEN KOMPETENZEN

UND BESCHAFTIGUNG VON GEFLUCHTETEN
ANTEILE DER BESCHAFTIGTEN
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Hohe digitale Anforderung

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2019, gewichtet
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FAZIT

* Digitalisierung verandert die Gesellschaft
— Auswirkungen auf berufliche Eingliederung

* Erforderlich:
— Begleitung beim erlernen neuer Fahigkeiten
— Anpassungsvermaogen (z.B. Covid-19 Krise)

* Digitalisierung auch bei Bildungsmal3inahmen bertcksichtigen
— Onlinekurse
— Hybride Angebote
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GESUNDHEIT

* 87% der Geflichteten sind vor Krieg, Verfolgung oder Zwangsrekrutierung geflohen.

* 56% der Geflichteten berichten von Schifforuch, Gewalterfahrungen, sexuellem
Missbrauch, willktrlichen Gefangnisaufenthalten und &hnlichen Ereignissen auf der Flucht
(Anteil derer, die berichtet haben).

* Das berichtete psychologische Wohlbefinden ist im Vergleich zum deutschen
Bevolkerungsdurchschnitt deutlich niedriger.

* Gefllchtete sind eher depressionsbedingten Symptomen, posttraumatischen
Belastungsstérungen und psychischen Erkrankungen ausgesetzt.

* Die Pravalenz derartiger gesundheitsbezogener Risiken ist flr Frauen und fur Personen
tber 40 Jahre, Uberproportional hoch.
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INVESTITIONEN IN BILDUNG UND AUSBILDUNG

MINDESTENS EINEN ABSCHLUSS IN DEUTSCHLAND ERWORBEN
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Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefluchteten 2016-2019, gewichtet /| Seite 32



